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PORTARIA IBRAM N° 1147, DE 31 DE MARCO DE 2022 wﬂ

Regulamenta a concessao de licenca para capacitacao e afastamento para participacao em

programa de pos-graduacao no ambito do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - Ibram, no uso das atribuicoes
legais que lhe conferem os incisos Il e IV do art. 20, do Anexo | ao Decreto n° 6.845, de O7 de
maio de 2009, em conformidade com as disposicoes contidas na Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990, no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019 , na Instrucao Normativa
SGP-ENAP/SEDG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, na Portaria Conjunta SEPNIV-
CASACIVIL e SGP-ME n° 6, de 1° de fevereiro de 2022, e no art. 5° do Decreto n°® 10.139, de
28 de novembro de 2019, e tendo em vista o constante nos autos do Processo SEI n°
01415.010090/2017-94, resolve:

Art. 1° Aprovar os critérios abaixo relacionados para a concessao de licenca para capacitacao
e de afastamento para participacao em programa de pos-graduacao no pais ou no exterior a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no ambito do Instituto Brasileiro de

Museus - Ibram, de acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.
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DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 2° Licenca para capacitacao € a licenca, instituida pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no interesse da Administracao, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, apos cada

quinguénio de efetivo exercicio, para participar de acao de capacitacao profissional.
Art. 3° A licenga para capacitagao podera ser concedida sob os seguintes criterios:

| - estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP e alinhada com as

competéncias do servidor e com os objetivos institucionais do Ibram;

Il - ser parcelada em, no maximo, seis periodos e 0 menor periodo nao ser inferior a 15

(quinze) dias;
[l - cumprir intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre periodos;

IV - ter carga horaria total da acao de capacitacao profissional ou do conjunto de acdes igual

ou superior a 30 (trinta) horas semanais;

V - estar dentro do quantitativo maximo de servidores que podem usufruir a licenca para

capacitacao simultaneamente, que € de 5% dos servidores efetivos do lbram, arredonda W%

para a unidade inteira seguinte, no caso de numero fracionario.

§ 1° Todos os processos referentes a licenga para capacitacao deverao ser instruidos via SEl
(Sistema Eletrénico de Informagodes), de acordo com o especificado nesta portaria, alem de
roteiros, modelos e orientacdes operacionais exarados pela Coordenacao de Gestao de
Pessoas - CGP/lbram.

§ 2° O processo devera ser encaminhado a CGP/Ibram com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias da data relativa ao inicio da licenca.

§ 3° Em caso de curso conjugado com atividade voluntaria, hipotese elencada no art. 25,
inciso IV, alinea "b", do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, a acao deve atender o que
dispde a Portaria Conjunta SEPNIV-CASACIVIL e SGP-ME n° 6, de 1° de fevereiro de 2022.

§ 4° Caso haja necessidade de mudanca dos cursos pretendidos ou dos periodos da licenca
ja publicados, o interessado devera comunicar o fato em despacho fundamentado e
assinado com a chefia imediata, podendo a CGP/Ibram promover retificacao ou

apostilamento do ato de concessao, desde que a modificacao pretendida seja compativel
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§ 5° Ao final da licencga, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o servidor devera apresentar os
certificados das capacitacoes realizadas e relatorio com detalhamento das atividades
desenvolvidas durante o periodo, salvo casos de escrita de dissertacao de mestrado ou tese
de doutorado, que podem ser comprovados por declaragao de conclusao feito pela

entidade promotora até que o certificado esteja disponivel.

§ 6° No caso de apresentacao de certificado com data de realizacao destoante da licenca
aprovada, o fato devera ser justificado no relatorio de prestacao de contas referente ao

afastamento usufruido, bem como os estudos que foram realizados nos periodos diferentes.

Art. 4° Cabe a CGP/Ibram, mediante analise da Divisao de Capacitacao e Organizagao -
DCO/Ibram:

| - verificar informacoes acerca do tempo efetivo de exercicio, da existéncia de periodos de
afastamento por licenca para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de licenca

para capacitacao ou de afastamentos relacionados no Art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990;

Il - pronunciar-se sobre o alinhamento da acao prevista com: o PDP vigente, as competéncias
do servidor, o planejamento do Ibram, a lotacao do servidor, a carreira, o cargo e fungao, a
inviabilizacao da jornada, a pertinéncia e relevancia, podendo fazer diligéncias ou recebem

informagodes para seu embase;

Il - retornar o processo devidamente autorizado a unidade de exercicio do servidor apos a

aprovacao, para o controle da Licenca.

Paragrafo unico. O pronunciamento previsto no presente artigo nao caracteriza a concessao
da licenca, sendo instrumento meramente subsidiario a decisao da autoridade maxima do

[bram.
CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 5° O afastamento para participacao em programa de pos-graduacgao strictu

sensu, instituido pela Lei 8.112, de 1990, no interesse da Administracao, podera ser
concedido ao servidor, na modalidade de afastamento integral, desde que demonstrada
impossibilidade de participacao no programa simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacao de horario, assegurados os direitos e vantagens a que fizer jus em
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Art. 6° O afastamento para participacao em programa de pos-graduacao podera ser

concedido sob os seguintes critérios:

| - estar previsto no PDP e alinhado com as competéncias do servidor e com os objetivos

institucionais do lbram;

Il - o periodo de afastamento para participacao em programa de pos-graduagao strictu

sensu nao podera exceder:

a) 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
b) 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
c) 12 (doze meses), para pos-doutorado.

§1° Nao havera prorrogacao dos prazos maximos definidos neste artigo, exceto na hipotese
prevista no § 4°, art. 25, do Decreto n°® 9.991, de 2019, que dispde sobre a utilizacao da
licenca capacitacao para prorrogacao do prazo para participar de acao de capacitacao

profissional em servico.

§2° Havendo interesse da administragao podera ser autorizada a mudancga de programa W%
dentro do mesmo nivel, desde que respeitado o prazo maximo estabelecido na legislacao

vigente para o afastamento solicitado, computando-se o periodo ja usufruido.

§3° Todos os processos referentes a participacao em programa de pos-graduacao deverao
ser instruidos via SEI (Sistema Eletronico de Informagoes), de acordo com o especificado

nesta portaria e orientacdes operacionais exaradas pela CGP/lbram.

§4° O processo devera ser encaminhado a CGP/lbram com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data pretendida no caso de afastamento no pais e respeitar os tramites e

prazos estipulados pelo Ministério do Turismo no caso de afastamento no exterior.

§5° Caso haja hecessidade de mudanca do curso pretendido ou do periodo da licenca ja
publicado o interessado devera comunicar o fato em despacho fundamentado e assinado
com a chefia imediata, podendo a CGP/lbram promover retificacao ou apostilamento do ato
de concessao, desde que a modificacao pretendida seja compativel com os critérios que

fundamentaram o afastamento.

§ 6° Durante o afastamento, o servidor enviara bimestralmente, até o quinto dia util do més
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e a chefia imediata.

§ 7° O servidor apresentara a DCO/Ibram, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
encerramento do afastamento, exemplar da dissertacao ou tese defendida e copia do

diploma.
Art. 7° Cabe a CGP/Ibram, mediante analise DCO/Ibram:

| - verificar informacdes acerca do tempo efetivo de exercicio, da existéncia de periodos de
afastamento por licenca para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de licenca

para capacitacao ou de afastamentos relacionados no Art. 95 e 96-A da Lei n° 8.112, de 1990;

Il - pronunciar-se sobre o alinhamento da agao prevista com: o PDP vigente, as competéncias
do servidor, o planejamento do Ibram, a lotacao do servidor, a carreira, o cargo e funcao, a
inviabilizacao da jornada, a pertinéncia e relevancia, podendo fazer diligéncias ou receber

informacodes para seu embase;

[l - retornar o processo devidamente autorizado a unidade de lotacao do servidor apos a

aprovacao, para o controle do afastamento;

Paragrafo unico. O pronunciamento previsto no presente artigo nao caracteriza a concesm
da licenca, sendo instrumento meramente subsidiario a decisao da autoridade maxima do

[bram.

Art. 8° A fim de cumprir as hipoteses de prorrogacao dos prazos para participar de pos-
graduacao strictu sensu no Pais ou para realizar estudo no exterior, de que tratam os §° 4 do
artigo 25 do Decreto n® 9.991, de 2019, o artigo 7° do Decreto n°® 91.800, de 18 de outubro
de 1985, e 0 § 1° do artigo 95 da Lei n° 8.112, de 1990, o servidor podera utilizar a licenca
para capacitacao desde que o periodo total de afastamento, incluida a prorrogacao, nao

exceda a 04 (quatro) anos consecutivos.

Art. 9° Sera considerado como processo seletivo regular para afastamento para participar de
programas de pos-graduacao stricto sensu a nota da avaliagcao de desempenho individual

e o alcance das metas de desempenho individual do servidor candidato.

Paragrafo unico. No caso de programa de pos-graduacao promovido ou apoiado pelo

lbram, edital especifico definira critérios de selecao para o afastamento.

CAPITUI Ol
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DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. As solicitacdes de afastamentos para participacao em programa de pos-graduacao
serao apreciadas por Comité, que se manifestara sobre o atendimento aos requisitos
estabelecidos nesta Portaria, bem como sobre a conveniéncia do afastamento para a

Administracao.

§ 1° O Comité previsto no caput devera ser instituido mediante ato normativo do Presidente

do Ibram.

§ 2° O Comité sera composto por 3 (trés) titulares e seus respectivos suplentes, sendo estes
integrantes 1 (um) do Comité de Pesquisa, 1 (um) da Coordenacao de Gestao de Pessoas e'1
(um) dos Representantes dos Servidores, a serem coordenados pelo membro titular da

Coordenacao de Gestao de Pessoas.

§ 3° Os membros do Comité de Pesquisa serao indicados por seu representante, conforme
determina o Art. 7° da Portaria Ibram n° 896, de 27 de Dezembro de 2021

§ 4° Compete ao Comité:

| - manifestar-se sobre o requerimento para afastamento e sobre recursos a ele wﬂ

relacionados;
Il - monitorar a regularidade do afastamento do servidor; e
[l - manifestar-se acerca de possiveis ocorréncias no curso do afastamento.

§ 5° O Comité podera realizar diligéncias e requerer a complementacao das informagoes

prestadas pelo servidor, quando necessario.
§ 6° A natureza deste Comité sera permanente.

§ 7° As reunides cujos membros estejam em entes federativos diversos serao realizadas por

videoconferéncia.
§ 8° O quorum de reunido e votacao serao de maioria simples de seus membros.

§ 9° O eventual estabelecimento de periodicidade de reunides ordinarias e convocacao de

reunides extraordinarias serao de responsabilidade do coordenador do Comité.
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Art. 11. As chefias imediatas cabe a analise da conveniéncia e oportunidade do pleito, o
planejamento da escala de afastamentos e a redistribuicao das atividades de forma a

viabilizar a capacitacao de seus servidores.

Art. 12. A concessao de licenca para capacitacao e afastamento para pos-graduacao

a servidor cedido ou requisitado em exercicio no Ibram pode ser realizada pelo Ibram, se nao
houver disposicao em contrario no orgao de origem, observadas as normas legais e
regulamentares respectivas, sendo necessario prévio comunicado a chefia imediata no

[bram.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Ibram em exercicio em outro
orgao ou entidade dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
tera a licenca ou afastamento regidos e processados pelo 6rgao de exercicio, cabendo ao

servidor providenciar a comunicagao prévia ao lbram.
Art. 14. Ficam revogadas:

| - a Portaria n° 118, de 27 de marco de 2019, publicada no Boletim de Servico Eletronico em
27 de marco de 2019; e

\w )
Il - a Portaria n°® 175 de 02 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servico Eletronico
02 de maio de 2019.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor em 2 de maio de 2022.
Pedro Machado Mastrobuono
Brasilia, 31 de marco de 2022

Este texto nao substitui o publicado no BSE de 31 de marco de 2022 (clique aqui)

Compartilhe: f X in ®© (5)


http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-1147-de-31-de-marco-de-2022
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-1147-de-31-de-marco-de-2022
https://twitter.com/share?text=Portaria%20Ibram%20n%C2%BA%201147%2C%20de%2031%20de%20mar%C3%A7o%20de%202022&url=https://www.gov.br/museus/resolveuid/62d71be7f12245e0a7142929429230da
https://twitter.com/share?text=Portaria%20Ibram%20n%C2%BA%201147%2C%20de%2031%20de%20mar%C3%A7o%20de%202022&url=https://www.gov.br/museus/resolveuid/62d71be7f12245e0a7142929429230da
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-1147-de-31-de-marco-de-2022&title=Portaria%20Ibram%20n%C2%BA%201147%2C%20de%2031%20de%20mar%C3%A7o%20de%202022
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-1147-de-31-de-marco-de-2022&title=Portaria%20Ibram%20n%C2%BA%201147%2C%20de%2031%20de%20mar%C3%A7o%20de%202022
https://api.whatsapp.com/send?text=https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-1147-de-31-de-marco-de-2022
https://api.whatsapp.com/send?text=https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-1147-de-31-de-marco-de-2022
https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-1147-de-31-de-marco-de-2022
https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-1147-de-31-de-marco-de-2022
https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-no-118-de-27-de-marco-de-2019
https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-no-175-de-2-de-maio-de-2019
https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/uploads/portaria-ibram-n1147-de-31-de-marco-de-2022-bse

