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Aprova o Regimento Interno do Museu Villa-Lobos.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - Ibram, no uso da atribuicao que
lhe confere o inciso IV do Art. 19 do Anexo | ao Decreto n° 11.236, de 18 de outubro de
2022, bem como o Art. 7°, inciso XXIV, da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, e o Art.
56, §2°, da Portaria MinC n° 110, de 08 de outubro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Museu Villa-Lobos, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2022.

Pedro Machado Mastrobuono
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Brasilia, 9 de novembro de 2022

Este texto nao substitui o publicado no BSE de 9 de novembro de 2022 (clique aqui) € no
DOU de 11 de novembro de 2022 (clique aqui).

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO MUSEU VILLA-LOBOS

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Museu Villa-Lobos constitui unidade museologica integrante da estrutura do
Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, de acordo com o inciso XXIV do art. 7° da Lei n®
11.906, de 20 de janeiro de 20009, e sera regido pelo presente Regimento Interno, em

consonancia com as diretrizes do lbram e demais disposicoes que g _ Acessivelcom [l |l
Xy T )
T, Aas VLibras “%

Art. 2° O Museu Villa-Lobos tem como missao democratizar o acesso a obra e ao legado de

Villa-Lobos, por meio de projetos educativos e culturais e de acdes de preservacao,

comunicagao e pesquisa do seu acervo.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua missao institucional, o Museu Villa-Lobos
devera considerar os objetivos especificos elencados no Sistema Brasileiro de Museus -
SBM, conforme disposto no art. 59 da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, e nos artigos
14 2 19 do Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013, bem como os elencados pelo Plano
Nacional Setorial de Museus - PNSM e demais normativas vigentes relacionadas a area

museologica.

Art. 3° O Museu Villa-Lobos tem as seguintes competéncias:

| - administrar os bens e recursos sob sua guarda e responsabilidade;
Il - elaborar, desenvolver e manter atualizado seu Plano Museologico;

Il - propor, desenvolver e implementar programas, projetos e acoes voltados para a
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inseridos, em consonancia com as diretrizes do Ibram;

IV - propor, desenvolver e implementar programas, projetos e acoes voltados para a
preservacao, pesquisa, comunicacao e valorizagao do patriménio musealizado, de forma

democratica e participativa, em consonancia com as diretrizes do lbram;

V - promover o intercambio cientifico, académico e cultural em sua area de atuagao e em

consonancia com as diretrizes do Ibram;

VI - garantir o acesso amplo e democratico do publico as dependéncias do Museu, aos seus

programas, servicos e informacgoes, bem como ao conhecimento ali produzido;

VIl - manter permanente espirito colaborativo, de intercambio e de solidariedade com todas

as areas do lbram;

VIII - desenvolver e implementar programas e projetos de formacao, valorizagao e

aprimoramento profissional para suas equipes;

IX - atender a convocacao do(a) Presidente(a) do Ibram para prestar informacdes ou

participar de reunioes;

« 9 _ Acessivel com
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X - realizar a contagem regular de publico e enviar os dados para a Coordenacao

Producao e Analise da Informacgao - CPAI;

X| - manter as informacdes atualizadas junto ao Cadastro Nacional de Museus e o Registro

de Museus; e

XII - estimular a constituicao de associagdes de amigos dos museus.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° O Museu Villa-Lobos tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Direcao; e

Il - Servigo Tecnico e Administrativo.
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Art. 5° O Museu Villa-Lobos sera dirigido por um(a) Diretor(a), nomeado(a) pelo(a) Presidente

do Ibram, respeitadas as normas gerais e 0s regulamentos especiais.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secao |
Da Direcao
Art. 6° A Direcao do Museu Villa-Lobos compete:

| - realizar o Plangjamento Estratégico do Museu Villa-Lobos, em consonancia com o
Planejamento Estratégico do Ibram, de forma a garantir o alinhamento entre as funcdes

museologicas, seus publicos e as normas especificas do campo museologico e cultural;

Il - coordenar todas as acdes do Museu Villa-Lobos, garantindo o alinhamento dos objetivos

e atividades executadas pelas areas administrativas e técnicas da i

& Acessivel com
1® VLibras

n
{ -

comunicagao integrada da equipe;
[l - garantir o bom funcionamento do Museu Villa-Lobos;

IV - garantir a seguranca do acervo, das exposicoes, dos funcionarios e dos visitantes,

assegurando a preservagao do Museu;

V - incentivar a formacao e qualificacao continuada dos servidores, fomentando o
desenvolvimento de pesquisa académica e a participacao de profissionais de todas as areas

em cursos e atividades voltadas para a capacitacao e qualificacao;

VI - coordenar a elaboracao, implementacao e atualizacao, em conjunto com a equipe do
Museu Villa-Lobos, dos instrumentos de gestao e monitoramento, a exemplo do Plano
Museologico e Plano Anual previo, para assegurar o cumprimento da missao, visao e

objetivos estrategicos do Museu Villa-Lobos;

VIl - coordenar a elaboracao, implementacao, atualizacao e monitoramento, em conjunto

com a equipe do Museu Villa-Lobos, do Plano de Gestao de Riscos ao Patrimonio

NMiimrAAlizoAaAA AnArtiAantA mAavbkA TnbAaAvAarntA AA DeAaAavarmaa AlA CAAn A A~AAa AADNDlAarnA N i~AATAATIAA
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do Museu, em consonancia com o Programa de Gestao de Riscos ao Patrimonio

Musealizado Brasileiro e normativas vigentes;

VIII - coordenar a elaboracao, implementacao e gestao do Programa de Acervos
(museologico, arquivistico e bibliografico) e da Politica de Aquisicao e Descarte de Acervo
Musealizado, mantendo os respectivos inventarios sistematicamente atualizados e

estruturados;

IX - observada a competéncia do(a) Presidente e da Diretoria do Ibram, promover

parcerias com instituicoes e museus, nos ambitos local, nacional e internacional,

X - gerenciar o planejamento dos programas, projetos e acoes relacionados a comunicagao
do Museu Villa-Lobos em consonancia com as orientacdes do lbram e monitorar sua

execucao e resultados;

XI - propor e subsidiar o desenvolvimento da comunicagao eletronica para a divulgacao das

atividades, servicos e acervos do Museu Villa-Lobos;

XII - garantir a manutengao da documentacgao sistematica dos bens culturais musealizados
14

Xl - coordenar a Politica de Propriedade Intelectual do Museu Villa-Lobos, em consonancia

de propriedade do Museu Villa-Lobos e dos que estejam sob sua g
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no art. 39 da Lei n°® 11.904, de 2009 e em consonancia com o Prog

com as diretrizes do lbram;

XIV - coordenar a divulgacao do Museu Villa-Lobos e o fortalecimento de sua marca e
imagem frente a sociedade, bem como a formalizacao de parcerias, zelando pelo fiel
cumprimento das normas tecnicas para o uso e posicionamento de marca e da logomarca

Ibram e do Museu;

XV - coordenar a implantacao de estudos e pesquisas de publico e a insercao das
informagdes mensais relacionadas a visitacao, de acordo com o Formulario de Visitagao

Mensal do lbram;

XVI - coordenar os projetos editoriais do Museu, em consonancia com as orientacoes e

deliberacoes do Conselho Editorial do lbram;

XVII - coordenar as agcoes de conservacao, restauracao e digitalizacao do acervo
miisealizadn acseaniirandn A maniitencan e as hnas condicAesc de conservacin e cealiranca
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XVIII - coordenar o Programa de Exposicoes de curta, media, longa duracao, itinerante e em
outros formatos, de acordo com a missao institucional e adequado aos diferentes tipos de

publico;

XIX - coordenar o Programa de Pesquisas do Museu Villa-Lobos, de acordo com as diretrizes

e orientacdes do Comité de Pesquisa do lbram;

XX - coordenar o Programa Educativo e Cultural do Museu Villa-Lobos, de forma a oferecer
oportunidades de aprendizagem, entretenimento e debate para os diferentes publicos, em

consonancia com a Politica Nacional de Educacao Museal - PNEM,;

XXI - prospectar e desenvolver estrategias de sustentabilidade (social, cultural, econdmica e

ambiental), relacionadas ao seu ambito de atuacao; e

XXII - manter atualizados os instrumentos de controle e sistemas de informagao e a
documentacao técnica sobre os acervos do Museu Villa-Lobos para controle e atendimento

de solicitacdes de acesso e difusao dos acervos, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A Diregao podera designar servidores para exercer as fungdes necessarias

para o funcionamento do Museu Villa-Lobos. )
& 9 _ Acessivelcom w )
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Secao ll
Do Servico Técnico e Administrativo
Art. 7° Ao Servico Técnico e Administrativo compete:

| - gerir contratos e processos administrativos para a contratacao e aquisicao de bens e

Servigcos, cConvenios e viagens a servico;
Il - coordenar a manutencao predial periodica e preventiva da edificagao;
lIl - coordenar a seguranga predial do Museu Villa-Lobos;

IV - executar as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento e concretizagao

das atividades finalisticas do Museu Villa-Lobos;

V - manter em bom estado de conservacao o conjunto edificado do Museu Villa-Lobos, por
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sistemas e instalacoes;

VI - coordenar a modernizacao dos espacos museais, adequando-os as especificidades das
atividades desenvolvidas, necessidades de uso dos ambientes de trabalho e de visitagao e

padroes atuais de conforto, seguranca, acessibilidade e sustentabilidade;

VIl - coordenar os servigos gerais do Museu Villa-Lobos;

VIII - elaborar, executar, acompanhar e controlar as atividades referentes ao protocolo;
IX - realizar a gestao dos documentos recebidos e emitidos;

X - garantir o funcionamento operacional do Museu Villa-Lobos durante o horario de

visitacao, coordenando funcionarios e terceiros que participam do seu funcionamento;

XI - detalhar a comunicagao das atividades, supervisao da operacao, prestacao de servico ao

visitante, gerenciamento de riscos, ocorréncias e reporte de desvios;

Xl - colaborar com o planejamento, execucao e monitoramento do Plano de Gestao de

Riscos ao Patrimonio Musealizado, enquanto parte integrante do Programa de Seguranca

dos Museu, em consonancia com o Programa de Gestao de Riscosiead - Ci‘?;s"vel com
s i ibras

Musealizado Brasileiro e normativas vigentes;

XIII - gerenciar o planejamento dos programas, projetos e acdes setoriais de gestao de

acervos musealizados do Museu Villa-Lobos e monitorar sua execucao e resultados;

XIV - gerenciar a elaboracao e implementagao do Programa de Acervos, de acordo com o

especificado na alinea 'c’, do inciso IV do artigo 23 do Decreto n° 8.124, de 2013;

XV - gerenciar a administracao do acervo sob a guarda da instituicao, seja ela permanente ou

temporaria;

XVI - gerenciar o cumprimento das normas do Inventario Nacional dos Bens Culturais
Musealizados e o inventario periddico dos acervos arquivisticos, museologicos e

bibliograficos do museu;

XVII - gerenciar as atividades da Comissao de Politica de Aquisicao e Descarte de Acervo do

Museu Villa-Lobos;
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XIX - planejar e acompanhar as acdes de conservacao e restauracao do acervo;

XX - planejar e gerir a reserva téecnica do museu, assegurando a manutencao e as boas
condicoes de conservagao e seguranca do acervo, de acordo com a normas do lbram e boas

praticas tecnicas;

XXI - manter atualizados os instrumentos de controle e sistemas de informagao e a
documentacao técnica sobre os acervos do Museu Villa-Lobos para controle e atendimento

de solicitacdes de acesso e divulgacao dos acervos, observada a legislacao vigente;

XXII - gerenciar as acoes relacionadas a propriedade intelectual e direitos autorais do acervo

do museu;

XXIIl - coordenar o sistema de coleta de informacoes para relatorios de atividades do Museu
Villa-Lobos;

XXIV - coordenar e monitorar, em seu ambito de atuacao, a execucao e o cumprimento de
metas do planejamento institucional e resultados dos programas, projetos e acdes do Museu

Villa-Lobos, a partir do Plano Museologico;

. . . . .G Acessivel com )
XXV - gerenciar o planejamento dos programas, projetos e acoes sjiias & VLibras
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Pesquisa e Educacao do Museu Villa-Lobos, e monitorar sua execucao e resultados;

XXVI - estimular e acompanhar os programas, projetos e acdes da Associacao de Amigos do

Museu Villa-Lobos, a partir de sua implementacao;

XXVII - buscar o alinhamento das acoes do Museu as diretrizes da Politica Nacional de
Educacao Museal - PNEM;

XXVIII - buscar alinhamento das acoes do Museu e responder as demandas relativas a

estudos de publico;

XXIX - empreender iniciativas que oferecam oportunidades de aprendizagem,

entretenimento e debate, visando dinamizar e aumentar a visitacao e fidelizacao de publicos;
XXX - produzir informagdes gerenciais sobre sua area de atuacao; e

XXXI - assessorar o Diretor na apreciacao de assuntos administrativos e na sua interlocucao

com a equipe do Museu Villa-Lobos, bem como na representacao institucional junto ao
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO(A) DIRETOR(A) E DOS SERVIDORES
Art. 8° Ao(a) Diretor(a) compete:

| - administrar o Museu Villa-Lobos e garantir o seu funcionamento geral, de acordo com a

sua hatureza, missao e competéncias;

Il - implementar o Regimento Interno do Museu Villa-Lobos e demais orientacoes e diretrizes

do Ibram;

Il - praticar atos de gestao nas areas de administracao, pessoal e patrimonial decorrentes de

lei e de regulamentos, bem como aqueles cuja competéncia lhe tenha sido delegada;

IV - coordenar a elaboracao e implementacao do Plano Museologico do Museu Villa-Lobos,

que deve ser avaliado e aprovado pela Diretoria Colegiada do Ibram;;

V - planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as agoes de naturcir R INERPINN,

7 & VLibras
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administrativa e financeira do Museu Villa-Lobos, adotando métodd

assegurem exceléncia, eficacia, eficiéncia, transparéncia e economig;

VI - coordenar o desenvolvimento e a execucao de programas que contemplem as diversas

funcgoes e atribuicdoes do Museu Villa-Lobos;

VIl - coordenar o desenvolvimento e a execucao de projetos destinados ao aprimoramento

da gestao institucional e a captacao de recursos;
VIII - participar da elaboracao e da implementacao do Plano Estrategico do Ibram;

IX - observada a competéncia do(a) Presidente(a) do Ibram, editar portarias e outros atos
administrativos necessarios as competéncias e atividades levadas a efeito pelo Museu Villa-

Lobos;

X - acompanhar e supervisionar os atos referentes a administracao de pessoal, incentivando

e promovendo a capacitagcao e a qualificacao do quadro funcional;

Xl - convocar e dirigir as reunidoes com a equipe do Museu Villa-Lobos e participar de
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Xl - manifestar-se sobre as matérias que lhes forem submetidas;

XIII - apresentar relatorios e pareceres nos prazos fixados, propondo ou recomendando

alternativas de solugao para a tomada de decisao;

XIV - propor temas e assuntos junto a Presidéncia do Ibram, com antecedéncia, para

apreciagcao nas reunides dos orgaos colegiados do Ibram;

XV - zelar pelo cumprimento e colaborar com o desenvolvimento, implementagao,
monitoramento e avaliagao do Plano Nacional de Cultura - PNC e do Plano Nacional Setorial
de Museus - PNSM;

XVI - indicar membros para representar o Museu Villa-Lobos em conselhos, comissoes e

grupos de trabalho, ou outros colegiados;

XVII - coordenar a elaboracao do Relatério Anual do Museu Villa-Lobos, contemplando as

informagodes fornecidas pelas diversas areas;

XVIII - expedir ordens de servico e praticar atos de carater administrativo, velando pela

perfeita observancia deste regulamento e pelas hormas de adminisitacao publica:
® Acessivel com
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XIX - coordenar a organizacao do calendario de atividades do Museu Villa-LODOS, em

L}

conjunto com os demais técnicos, visando o desenvolvimento de acoes educativas e

culturais;

XX - autorizar a cessao temporaria de acervos, instalacdes e equipamentos do Museu Villa-

Lobos, respeitando as normatizagoes e procedimentos legais;

XXI - coordenar a elaboracao do Programa de Seguranca do Museu Villa-Lobos, respeitadas

as normas e instrugdes do lbram;

XXII - orientar e monitorar a atualizacao dos instrumentos de controle e cadastros nacionais

sobre o0 acervo musealizado, conforme periodicidade estabelecida na legislacao;

XXIII - indicar ao Presidente do Ibram servidor(es) do quadro do Museu Villa-Lobos
ocupante(s) de cargo tecnico de nivel superior, para exercicio das atividades de fiscalizacao,
conforme o art. 53 do Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013;

XXIV - autorizar os projetos editoriais do Museu Villa-Lobos, em consonancia com as
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XXV - prospectar parcerias e oportunidades de captacao de recursos, de modo a contribuir

para diversificar o financiamento da instituicao e suas atividades;

XXVI - zelar pelo cumprimento e implementacao da Politica Editorial emitida pelo Conselho

Editorial do Ibram no Museu Villa-Lobos;

XXVII - autorizar o licenciamento de imagens e reproducao do acervo e do Museu,

respeitando as normatizacdes existentes;

XXVIII - praticar atos de gestao no tocante ao relacionamento institucional com a associacao

de amigos;

XXIX - autorizar a concessao onerosa de uso de espagos para comercializagao por pessoas

Jjuridicas, respeitando as normatizacoes existentes e procedimentos legais;

XXX - coordenar a atualizagao das informacoes junto ao Cadastro Nacional de Museus e ao

Registro de Museus; e

XXXI - coordenar a participacao do Museu Villa-Lobos has acdes permanentes de promocao

anuais a cargo do Ibram.
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Art. 9° Ao(A) servidor(a) designado(a) para funcao gratificada incumbe assistir o superior

imediato na realizacao dos trabalhos da area, assim como exercer outras atividades que lhe

forem atribuidas.
Art. 10. Aos servidores em exercicio no Museu Villa-Lobos cabera:

| - executar as atribuicoes que lhes forem cometidas por seus superiores, respeitadas as

atribuicoes dos cargos e as competéncias institucionais do 6rgao;

Il - desempenhar, de acordo com os padroes de eficiéncia e eficacia, as tarefas e encargos

que lhe forem cometidos ou expressamente delegados; e

[l - zelar pela integridade do Museu Villa-Lobos e pelo adequado cumprimento de sua

missao institucional, metas, diretrizes e objetivos.

CAPITULO V
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Art. 11. A Diretoria do Museu Villa-Lobos podera instituir grupos de trabalho e comissoes
especiais, em carater permanente ou transitorio, para estudos ou execucao de atividades

especificas de interesse do Museu, nos termos do Decreto n°® 9.759, de 11 de abril de 2019.

Art. 12. As pesquisas realizadas no ambito do Museu Villa-Lobos deverao seguir as diretrizes

e orientacdes do Comité de Pesquisa do Ibram e legislacao especifica.

Art. 13. A equipe do Museu Villa-Lobos devera fornecer informacodes para a elaboracao dos

relatorios de gestao.

Art. 14. O Plano Museologico do Museu Villa-Lobos sera revisado periodicamente e tera

vigéncia de 5 anos.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela Diretoria do Museu Villa-Lobos, com anuéncia e previa

aprovacao da Presidéncia do Ibram.
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